Narodne novine HNZ” br. 2/98, 4/01, 3/02, 1/03, 2/06, 5/08 i 6/08

Z AKON

O UNUTARNJIM POSLOVIMA HNZ/K

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Zakonom se ureduju unutarnji poslovi iz nadleznosti Hercegovacko-neretvanske
zupanije-kantona ( u daljnjem tekstu: Zupanija), ustroj i nadleznost Ministarstva unutarnjih
poslova Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona (u daljenjem tekstu: Ministarstvo),
rukovodenje Ministarstvom, nacin obavljanja poslova policije, duznosti i prava ovlastenih
sluzbenih osoba, medusobni odnosi i suradnja Ministarstva sa Ministarstvom unutarnjih
poslova Federacije Bosne i Hercegovine ( u daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo),
ministarstvima unutarnjih poslova drugih zupanija i jedinicama lokalne samouprave unutar
Zupanija, radni odnosi, disciplinska odgovornost i stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
sluZbenika i namjeStenika Ministarstva kao i druga pitanja od znacenja za ostvarivanje
funkcije Zupanije sa podru¢ja unutarnjih poslova.

Clanak 2.

Unutarnji poslovi iz nadleznosti Zupanije su:

1. Provodenje svih zakona Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine ( u daljnjem
tekstu: Federacija) Bosne i Hercegovine i Ustava Zupanije, Federacije i Bosne i Hercegovine;

2.Poslovi i zadaci policije, osim poslova koji su u nadleznosti policije Federacije;

3. Poslovi i zadaci policije koje Ministarstvu povjeri Federalno ministarstvo;

4. Osiguranje odredenih osoba i objekata Zupanije;

5. Zadace i poslovi u svezi sa: nabavkom, posjedovnjem i noSenjem oruzja i
municije,

6. Zadace i poslovi u svezi sa: odrZavanjem javnih skupova, osobnim iskaznicama,
osobnim imenima, prijavama prebivaliSta i boraviSta, jedinstvenim mati¢nim broj
gradana, mati¢nim knjigama, registracijom motornih vozila, vozackim ispitima i
izdavanjem vozackih dozvola, i kretanjem i boravakom stranaca.

Clanak 3.

Zadace iz nadleZnosti Zupanije obavljaju organizacione jedinice u Ministarstvu,
$to ukljucuje Kabinet Ministra, Upravu policije i Upravu za administraciju i podrsku.

Uprava policije odgovorna je za izvrSavanje poslova i zadaca odredenih ¢lankom
2. stavak 1. tocke 1. do 5.

Uprava za administraciju i potporu odgovorna je za poslove i zadade navedene u
¢lanku 2. stavak 1. to¢ka 6., i sve druge zadace iz nadleZnosti Ministarstva osim zadaca
koje su po zakonu dodijeljene Kabinetu ministra i Upravi policije.



Clanak 4.

Gradani, gospodarska drustva i druge pravne osobe obvezni su da postupe po
naredbama koja Ministarstvo 1 ovlastene sluzbene osobe Ministarstva izdaju na temelju
zakonskih ovlasti.

Clanak 5.

Poslove koji se odnose na posebno osiguranje osoba i objekata Zupamje obavlja
Ministarstvo neposredno. Vlada Zupanije odreduje kOJe osobe iz nadleznosti Zupanije se
posebno osiguravaju i ravnatelj policije ¢e urediti nacin njihova osiguranja.

Clanak 6.

Ovlastene sluzbene osobe, duzne su da u obavljanju poslova i zadataka ¢uvaju Zivot
ljudi 1 ljudsko dostojanstvo 1 mogu primjenjivati samo zakonom predvidene mjere prinude,
kojima se sa najmanje Stetnih posljedica postize obavljanje posla ili zadataka.

Clanak 7.

U slucaju kada je Ministarstvu povjereno obavljnje poslova iz nadleznosti Federacije 1
u obvljanju poslova iz zajednicke nadleZnosti Zupanije i Federacije, Ministarstvo neposredno
primjenjuje zakone i druge propise koji su obvezujuci u cijeloj Federaciji.

Nadzor nad provodenjem propisa iz stavka 1. ovog clanka obavlja Federalno
ministarstvo uz sudjelovanje Ministarstva, a Ministarstvo ima pravo da sudjeluje u utvrdivanju
politike 1 donoSenju propisa koji se odnose na svaku od tih nadleznosti.

Clanak 8.

U slucaju sukoba nadleznosti izmedu Ministarstva i Federalnog ministarstva, ako je
neophodno zurno postupanje, do odluke Vlade Federacije, primjenjivat ¢e se odluka koju
donose ministar unutarnjih poslova Federacije Bosne i Hercegovine ( u daljnjem tekstu:
Federalni ministar).

Clanak 9.

Ministarstvo ¢e obavijestiti javnost o pitanjima iz djelokruga nadleZnosti
Ministarstva koja su od vaZnosti za fiziCke i pravne osobe, kao i 0 mjerama za utvrdivanje
takvih pitanja, sukladno Pravilniku o temeljnim standardnim procedurama policije pri
javnim istupima i odnosima sa medijima.

Ministarstvo provodi policijske operacije na nain koji omogucava uvid javnosti i
medijima, osim u slucajevima, izricito predvidenim pisanim propisima Ministarstva, u kojima



se zahtijeva tajnost. Propisi koje Ministarstvo donese moraju propisati postupak preispitivanja,
s ciljem sprec¢avanja zlouporaba.

Ministarstvo redovito objavljuje 1 ¢ini dostupnim javnosti izvje$¢a o kriminalu i
policijskim djelovanjima.

I1. USTROJ | DJLOKRUG MINISTARSTVA
Clanak 10.

Unutarnje poslove iz nadleZnosti Zupanije obavlja Ministarstvo neposredno i preko
svojih unutarnjih ustrojbenih jedinica utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu
rada (ustrojbene jedinice u sjedistu, policijske uprave).

Clanak 11.

Policijska uprava se formira unutar Zupanije, i odgovorna je za sluzbu jednoj ili
viSe opcina.

Izuzetno od odredbi stavka 1. grad Mostar ( u daljnjem tekstu: Grad) imat ce
jednu policijsku upravu, mjerodavnu za teritorij svih njenih gradskih op¢ina i Centralnu
zonu.

Policijska uprava ima jednu ili viSe policijskih stanica.

Policijskom upravom rukovodi nacelnik policijske uprave kojeg imenuje i
smjenjuje policijski ravnatelj.

Clanak 12.

U obavljanju nadleznosti iz ¢lanka 2. ovog Zakona Ministarstvo narocito:

1. obavlja zastitu Zivota i imovine i provodi Ustav i zakone Zupanije;

2. neposredno provodi politiku Zupanije, izvr§ava Zzupanijske, federalne i zakone Bosne
i Hercegovine iz svoje nadleZnosti i o tome izvje$éuje Skupstinu i Vladu Zupanije;

3. rjeSava u upravnim postupcima utvrdenim zakonom,;

4. obavlja nadzor nad provodenjem Zupanijskih zakona i drugih propisa;

5. prati, usmjerava 1 uskladuje rad policijkih uprava, narocito u poslovima i zadacima
policije, a u sloZenijim slu¢ajevima po potrebi i neposredno poduzima mjere za spreCavanje i
otkrivanje krivi¢nih djela 1 pronalaZenje i uhi¢enje njihovih pocinitelja, pruza stru¢nu pomoé
policijskim upravama, te obavlja nadzor nad njihovim radom;

6. neposredno sudjeluje u obavljanju poslova i zadataka zaStite Zzivota i osobne
sigurnosti gradana, kao i zastitu objekata i drugih materijalnih dobara u slu¢aju opc¢e opasnosti
ili kada je javni red 1 mir naruSen u ve¢em obimu, kao i u slucaju teroristickog i drugog nasilnog
djelovanja, odnosno oruzane pobune;



7. obavlja nadzor u pogledu izvrSavanja unutarnjih poslova koji su povjereni drugim
tijelima, gospodarskim drustvima i drugim pravnim osobama;

8. utvrduje programe strucnog osposobljavanja i usavrSavanja ovlastenih sluzbenih
osoba i obavlja provjeru njihove osposobljenosti, stara se o njihovom realiziranju i nareduje
izvodenje odgovarajucih vjezbi;

9. stara se o primjeni i usavrSavanju strucnih i nau¢nih metoda o radu i sadrzaju rada
policije;

10. obavlja planiranje, ustrojavanje, odrzavanje i izgradnju jedinstvenog i
funkcionalnog sustava veza, obavlja poslove prijenosa i zastite informacija i protivelektronske
zasStite sustava veza;

11. obavlja slozenija kriminalisticko-tehnicka vjeStaenja za potrebe policijskih uprava
1 kriminalisticko-tehnicka vjeStacenja iz nadleznosti Minstarstva;

12. stara se o uvodenju 1 primjeni suvremenih znanstvenih dostignu¢a u suzbijanju
kriminaliteta i poduzima mjere na suzbijanju i otkrivanju krivi¢nih djela;

13. obavlja znanstveno-istrazivacke poslove neophodne za osiguranje djelatnosti
policije;

14. objavljuje Zupanijske potrage i1 izdaje odgovarajuca glasila o potragama;

15. osiguravaju obradu podataka, iz podru¢ja unutarnjih poslova;

16. vodi propisane i druge potrebne statisticke i operativne evidencije i stara se o
vodenju tih evidencija u policijskim upravama;

17. obavlja, u skladu sa domac¢im i medunarodnim pravom i standardnim operativnim
postupcima primjenjivanim u granicnom pojasu, kontrolu kretanja i boravka stranaca,
policijsku kontrolu prelaska preko drzavne granice Bosne i Hercegovine i kretanja i boravka u
grani¢énom pojasu,

18. dostavlja Federalnom ministarstvu operativne podatke 1 izvjeS¢a kao 1 statisticke
podatke u svezi poslova iz zajednicke nadleZnosti Zupanije i Federacije i poslova iz nadleznosti
Federacije ¢ije je obavljanje povjereno Ministarstvu;

19. uspostavljanja programe namijenjene olakSavanju javnih 1 pojedinacnih zahtjeva za
pruzanje policijskih usluga;

20. suraduje sa i dostavlja Uredu za prituzbe javnosti u Ministarstvu unutarnjih
poslova, uz nadzor od strane Nadzornog povjerenstva koje formiraju Zupanijska Vlada i
Zupanijska SkupStina, sve dokumente vezano u svezi navoda o neprimjerenom ponasanju
sluzbenika Ministarstva. Takoder daje na raspolaganje osoblje za sasluSanje i pruZanje
pomocdi kada za to postoji potreba;

21. uspostavlja programe koji ¢e favorizirati aktivno sudjelovanje pucanstva u
sprecavanju kriminala;

22. donosi propise kojima ¢e osigurati da sva krSenja ljudskih prava poznata ili
prijavljena policiji, budu pismeno dokumentirana i temeljito istraZena;

23. donosi propise kojima ¢e se osigurati da prava svih Zrtava zlo¢ina budu postovana i
da svi prijavljeni zlo¢ini budu dokumentirani i istrazeni na odgovarajuci nacin;

24. obavlja i druge poslove i zadatke koji su mu ovim i drugim zakonima stavljeni u
nadleznost.

Clanak 13.

Policijske uprave su duzne da pruze pomoc radi osiguranja izvrSenja poslova 1 zadataka
koji spadaju u nadleznosti drugih drZzavnih tijela i gospodarskih drustava i drugih pravnih
osoba, kad oni na osnovu zakona obavljaju javna ovlaStenja, ako se prilikom tih poslova i
zadataka naide na fizicki otpor ili se takav otpor moze osnovano ocekivati.



Nacelnik policijske uprave odlu¢uje o na¢inu i obimu pruZanja pomo¢i u smislu
predhodnog stavka. Kada nacelnik policijske uprave, procijeni da se prilikom pruzanja
pomodi u smislu stavka 1. ovog ¢lanka moze ocekivati da ¢e do¢i do masovnog fizickog
otpora ili uporabe oruZja, on je obvezan pribaviti pismenu suglasnost policijskog
ravnatelja prije donoSenja odluke iz predhodnog stavka.

Clanak 14.

U slucaju teroritickog djelovanja ili oruzane pobune, Ministarstvo je duzno Zurno
izvijestiti Federalno minstarstvo i dalje postupati po njegovim uputama.

Clanak 15.

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva donosi ministar,
uz suglasnost Vlade Zupanije, a prema prijedlozima:

- ravnatelja Policije o odredbama vezanim za rad Policije,

- direktora Uprave za administraciju i potporu kao i tajnika Ministarstva o svim
ostalim odredbama vezanim za administrativna pitanja.

Policijski ravnatelj predlaze dio pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji koji se odnosi na ovlaStene sluzbene osobe.

Pravilnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se narocito:

- ustrojbene jedinice i njihov djelokrug,

- sistematizacija radnih mjesta, broj izvrSitelja u ustrojbenim jedinicama i1 na pojedinim
radnim mjestima i uvjeti koje trebaju ispunjavati sluzbenici i namjestenici za rasporedivanje
na odredena radna mjesta;

- nacin rukovodenja radom ustrojbenih jedinica, kao i posebna prava i1 ovlastenja
sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova i zadataka;

- na¢in rada ustrojbenih jedinica u okvirima jedinstvenog rukovodenja Ministarstvom i
utvrdivanje djelokruga po mjesnoj i stvarnoj nadleznosti pojedinih unutarnjih ustrojbenih
jedinica.

Clanak 16.

Konstitutivni narodi i pripadnici Ostalih bit ¢e proporcionalno zastupljeni u
Ministarstvu prema popisu stanovnistva iz 1991. godine, sve do potpune provedbe Aneksa
7. Opéeg okvirnog sporazuma za mir kao i nakon toga, sukladno Ustavu Federacije Bosne
i Hercegovine.

Ministarstvo ¢e donijeti propise koji ¢e osigurati jednako postupanje prema svim
osobama u pruzanju policijskih usluga koje kontrolira Ministarstvo, bez obzira na njihovu
etnicku, rasnu, nacionalnu, polnu ili drugu pripadnost. Postivanje ovih propisa bit ¢e podlozno
inspekciji.

Osoba koja je bila podlozna diskriminaciji ima pravo na naknadu Stete. Zahtjev za
naknadu Stete podnosi se u roku od 6 mjeseci od dana navodnog diskriminacijskog postupanja.
Zahtjev za naknadu Stete rjeSava Ministarstvo u dogovoru sa podnositeljem zahtjeva. Ukoliko
se zahtjev za naknadu Stete ne rijesi sporazumno u toku od 60 dana od podnosenja, podnositelj
zahtjeva moze nadleznom sudu podnijeti tuzbu radi naknade Stete.



III. RUKVODENJE MINISTARSTVOM
Clanak 17.

Ministarstvom rukovodi ministar.

Ministar predstavlja Ministarstvo.

U cilju provodenja Zupanijske politike i izvrSavanja Zupanijskih zakona ili obavljanju
zadataka datih od strane Vlade Zupanije ministar naro¢ito:

1. predlaze donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva,

2. ustrojava rad Ministarstva i osigurava njegovo zakonito i efikasno funkcioniranje;

3. donosi pravilnike, naredbe, upute, instrukcije i druge akte iz svoje nadleznosti, radi
izvrienja zakona i drugih propisa Zupanije iz podru¢ja unutarnjih poslova, ukoliko je za to
ovlasten tim zakonom ili drugim propisom;

4. pomaze Zupanijskoj vladi u obavljanju i provodenju politike Zupanije;

5. poduzima, odnosno predlaze poduzimanje mjera u oblasti unutarnjih poslova iz
nadleznosti Zupanije;

6. osigurava i ostvaruje suradnju Ministarstva sa drugim drZzavnim tijelima;

7. stara se o ostvarivanju zakonitosti rada Ministarstva i daje podatke i izvjesc¢a za
javnost;

8. obrazuje upravne i druge stru¢ne komisije i odgovarajuc¢a radna tijela za obavljanje
odredenih poslova iz nadleznosti Ministarstva;

9. odlucuje o koriStenju sredstava za rad Ministarstva;

10.odlucuje o pravima i duZnostima sluzbenika Ministarstva, izuzimajuéi one
sluzbenike koji odgovaraju policijskom ravnatelju, sukladno ovom Zakonu;

11. uspostavlja pod operativhim zapovjedniStvom ravnatelja Policije sustav
unutarnje kontrole i inspekcije kojim ¢e se nadzirati uskladenost postupanja svih pojedinaca i
jedinica sa Ustavom i primjenjivim zakonima 1 propisima i izvjeS¢a ovih unutarnjih kontrola
odnosno inspekcija ¢ini dostupnim javnosti;

12. obavlja druge poslove i zadatke koje mu povjeri Vlada Zupanije, kao i druge poslove
utvrdene zakonima Zupanije i Federacije.

Ministar vrs$i nadzor nad provodenjem opée politike i rukovodi cjelokupnom
djelatnoS¢u Ministarstva, a sve operativne odluke u svezi s policijskim aktivnostima su u
mjerodavnosti policijskog ravnatelja sukladno ovom Zakonu.

Clanak 18.

U slucaju odsustva Ministra ili nemoguénosti obavljanja duZnosti, zamjenjuje ga
osoba koju on odredi.

Clanak 19.

Ured policijskog ravnatelja ¢e sacinjavati nacelnik uniformirane policije, nacelnik
kriminalisti¢ke policije i potrebno osoblje za potporu.

Clanak 19. a



U Ministarstvu se uspostavlja Ured ravnatelja policije kojim rukovodi ravnatelj
policije, kao rukovodedi sluzbenik.

Mandat ravnatelja policije traje 4 (Cetiri) godine s tim da moZe biti imenovan
ponovno za naredni period od 4 (¢etiri) godine.

U sluéaju smjene ili ostavke ravnatelja policije, nafelnik uniformirane policije
mijenja ravnatelja do izvrSenja izbora i imenovanja Ravnatelja policije u skladu s
Zakonu.

Clanak 19. b

Pod sveobuhvatnim nadzorom ministra unutarnjih poslova, ravnatelj policije
rukovodi svim policijskim operacijama sukladno Zakonu.

Ravnatelj policije rukovodi i nadzire sve policijske aktivnosti vezane za javnu
sigurnost gradana, sprecavanje i otkrivanje kaznenih djela .

Ravnatelj policije obavlja slijedece zadace:

1. na dnevnoj osnovi planira, rukovodi i nadzire sve policijske aktivnosti;

2. izravno rukovodi policijskim aktivnostima, a u svezi s tim organizira, planira,
nadzire, usmjerava i koordinira rad Policije;

3. donosi odluke o uposljavanju i raskidanju ugovora o uposljavanju sukladno s
Zakonom i nakon konsultacija sa ministrom;

4. rasporeduje i premjesta uposlene na i sa odgovarajucih radnih mjesta u Upravi
policije, i donosi odluke o rasporedu i premjeStanju. Prije donoSenja odluke o
rasporedivanju ili premjestanju rukovoditelja u Upravi policije, ravnatelj Policije ¢e
konzultirati ministra i sa paZnjom uzeti u razmatranje njegovo misljenje;

5. priprema prijedlog proracuna za potrebe Policije i odgovoran je za sva
financijska i materijalna sredstva dodijeljena Policiji;

6. priprema programe, informacije, analize, i ostale materijale iz djelokruga
policijskog rada;

7. redovno informira ministra o poduzetim policijskim aktivnostima;

8. nadgleda rad Jedinice za profesionalne standarde, koja se sastoji od unutarnje
stegovne kontrole, unutarnjih inspekcija i revizija, te razmatranja i razvoja nacela.

Clanak 19. ¢
Kandidat za policijskog ravnatelja ne moZe biti ¢lan politicke stranke.

Osoba koja jeste ili koja je bila na bilo kojoj poziciji u politickoj stranci na bilo
kojoj razini, ili postavljena na bilo koju poziciju od strane politicke stranke, i osoba koja
jeste ili koja je bila ¢lan izvrSnog ili zakonodavnog tijela na bilo kojoj razini ne moZze biti
imenovana na mjesto policijskog ravnatelja, kao i osoba protiv koje su medunarodne
policijske snage (u daljem tekstu: EUPM) izdale izvjeS¢e o nesuradnji.

Osoba kojoj je izre¢ena pravosnazna presuda za kaznena djela s umiSljanjem ili
za zlouporabu poloZaja kako je to utvrdeno Kaznenim zakonom i Zakonom o kaznenom



postupku i protiv koje su ikada izrecCene stegovne kazne za teZe povrede sluzbene duzZnosti
ne moZe biti imenovana na to mjesto.

Kandidat za poziciju ravnatelja Policije mora imati najmanje deset godina radnog
iskustva u policiji na rukovodnim pozicijama (iskljucujuéi period od 1. ozujka 1992. do
14. prosinca 1995. godine) i dokazanu sposobnost rukovodenja sloZenim poslovima. U
smislu ovog Zakona, ""'rukovodna pozicija u policiji" ozna¢ava poziciju viSeg inspektora
ili viSu. Uz to, isti ¢e imati najmanje ¢in glavnog inspektora Policije i zahtijeva se da je
osoba u tom ¢inu provela najmanje tri godine. Kandidati za poziciju ravnatelja Policije
kojima nije odobreno privremeno ovlaStenje ili autorizacija od strane UNIPTF nece biti
uzeti u razmatranje.

Za policijskog ravnatelja ne moZe se imenovati osoba koja na pocetku svog
mandata ispunjava uvjete za umirovljenje skladno Zakonu.

Kandidat daje pismenu izjavu o svom imovinskom stanju koja ¢e biti otvorena za
javnost.

Uz gore narecene uvjete, kandidati za policijskog ravnatelja moraju ispunjavati i
druge opée uvjete sukladno zakonu.

Clanak 19. d

Ravnatelj policije bit ¢e odabran javnim, neovisnim i selektivhim procesom koji ¢e
provesti Neovisno povjerenstvo za odabir i reviziju ( u daljnjem tekstu: Neovisno
povjerenstvo).

Imenovanje Neovisnog povjerenstva obavlja skupstina Zupanije na prijedlog
Komisije za izbor i imenovanje, uz konsultaciju sa EUPM, za vrijeme trajanja njegovog
mandata.

Osobe iz ¢lanka 19.c stavak 2. i 3. ovog Zakona ne mogu biti ¢lanovi
povjerenstva.
Clanak 19. e

Neovisno povjerenstvo sastoji se od 7 (sedam) ¢lanova: 2 (dva) predstavnika
Ministarstva i 5 (pet) predstavnika iz reda civilnog drustva (cijenjeni znanstvenici iz
oblasti pravnih znanosti, kriminologije ili ljudskih prava, koji ne predstavljaju politicku
partiju). U vrijeme trajanja mandata EUPM, Neovisnom povjerenstvu ¢e savjetodavnu
pomo¢ pruzati jedan predstavnik EUPM-a.

Neovisno povjerenstvo bira se na period od 4 (Cetiri) godine.

Clanovi Neovisnog povjerenstva ¢e imati pravo na naknadu za svoj rad koju
odreduje mjerodavno povjerenstvo Skupstine Zupanije.

Clanak 19. ee



Clanovi Neovisnog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika i
dopredsjednika sukladno Poslovniku Neovisnog povjerenstva.

Clan Neovisnog povjerenstva moZe podnijeti ostavku koja stupa na snagu danom
donosenja. O podnesenoj ostavci ¢e biti obavijeStena SkupStina Zupanije koja ¢ée izabrati
novog ¢lana Neovisnog povjerenstva sukladno Zakonu.

Na prijedlog tajnika Skupstine Zupanije Neovisno povjerenstvo moZe izabrati
tajnika Neovisnog povjerenstva iz reda djelatnika sluZbe za skupstinske poslove.

Administrativne i organizacijsko-tehni¢ke poslove za Neovisno povjerenstvo
obavljat ¢e stru¢na sluzba SkupStine Zupanije.

Clanak 19. f

Neovisno povjerenstvo upravlja procesom izbora, imenovanja i smjene Ravnatelja
policije.

Neovisno povjerenstvo:

- raspisuje javni natjecaj,

- razmatra prispjele prijave,

- obavlja odobir odgovarajucih kandidata,

- predlaze ministru kandidata za policijskog Ravnatelja,

- razmatra sve Zalbe na rad Ravnatelja policije, ukljucujudi i Zalbe gradana,

- ocjenjuje sveukupni rad Ravnatelja policije u slu¢aju da se isti ponovno imenuje
na drugi mandat,

- razmatra prijedloge Skupstine, Vlade ili ministra o smjeni Ravnatelja policije,

- predlaze smjenu Ravnatelja policije u sljede¢im slu¢ajevima:

a) dokazanog kaznenog djela ili teSke povrede sluzbene duZnosti,
b) u slu¢ajevima iz ¢lanka 61. ovog Zakona,
¢) izdavanja izvje$¢a o neposluhu od strane EUPM-a.
- ocjenjuje cjelokupan rad policijskog Ravnatelja u slu¢aju ponovnog imenovanja za
drugi mandat.

Clanak 19. g

U roku od sedam dana Ministar ¢e Vladi Hercegovacko-neretvanske zupanije predloZiti
kandidata za policijskog Ravnatelja kojeg preporu¢i Neovisno povjerenstvo na imenovanje. U
slucaju da se to ne realizira u datom roku, Neovisno povjerenstvo ¢e dostaviti preporucenog
kandidata direktno Vladi.

U sluéaju da se Vlada Zupanije ne sloZi sa predlozenim kandidatom, ona mora dostaviti
pismeno obrazloZenje Ministru u kojem ¢e navesti razloge odbijanja i zahtijevati od Neovisnog
odbora da ponovo razmotri svoj prijedlog.



Neovisno povjerenstvo moze objagnjenje Vlade Zupanije iz predhodnog stavka pobiti i
ponovo potvrditi svoj prijedlog ili predloziti drugog kandidata.

Odluka Neovisnog povjerenstva iz predhodnog stavka je obvezujuéa i konac¢na.
Clanak 19. gg

Ako se ispune Kriteriji za smjenjivanje, Neovisno povjerenstvo ¢e predloZziti smjenu
policijskog ravnatelja Vladi preko ministra. Ukoliko se to ne realizira u roku od sedam
dana, Neovisno povjerenstvo e dostaviti svoj prijedlog direktno Vladi.

U slu¢aju da se Vlada Zupanije ne sloZi sa predloZenom smjenom, ona mora
dostaviti pismeno obrazloZenje ministru u kojem ¢e navesti razloge odbijanja i zahtijevati
od Neovisnog povjerenstva da ponovno razmotri svoj prijedlog.

Neovisno povjerenstvo moZe pobiti obrazloZenje Vlade Zupanije iz predhodnog
stavka i ponovno potvrditi svoj prijedlog.

Odluka Neovisnog povjerenstva iz predhodnog stavka je obvezujuc¢a i konaé¢na.
Clanak 19. h

Za vrijeme trajanja mandata EUPM-a, nominacija bilo koje osobe na poloZaj
Ravnatelja policije bit ¢e predmet odobrenja od strane EUPM-a, u postupku pred
Neovisnim povjerenstvom.

Clanak 19. i.

1. Iznimno od odredaba Zakona o unutarnjim poslovima Hercegovacko-
neretvanske Zupanije, vriitelj duZnosti ravnatelja policije imenuje se kada su i
ravnatelj policije i nacelnik uniformirane policije sprijeceni u vrSenju svojih
duZnosti i zadaca zbog ¢injenicnih ili pravnih razloga.

2. VrSitelja duZnosti ravnatelja policije sukladno ovom ¢lanku imenuje Vlada
Hercegopvacko-neretvanske Zupanije na prijedlog ministra unutarnjih
poslova.

3. Vrsitelj duZnosti ravnatelja policije imenuje se iz reda policijskih sluzbenika
uposlenih u Ministarstvu unutarnjih poslova Hercegovacko-neretvanske
Zuopanije koji pored ostalih uvjeta propisanih zakonom ispunjavaju i sljedece
uvjete:

a) ¢in glavnog inspektora

b) VII. stupanj stru¢ne spreme.

4. U slucaju da nije ispunjen uvjet pod a) iz stavka 3. ovog €lanka, moZe se
imenovati policijski sluzbenik u ¢inu samostalnog inspektora, a koji ispunjava
uvjete za unaprijedenje u ¢in glavnog inspektora.

5. Odmah, a najdalje u roku od tri (3) dana od dana kada su i ravnatelj policije i
nacelnik uniformirane policije sprijeceni da vrSe svoju duzZnost zbog razloga iz
stavka 1. ovog €lanka, ministar unutarnjih poslova daje svoj prijedlog za
imenovanje vriitelja duZnosti ravnatelja policije Vladi Zupanije.



6. Vlada Zupanije imenuje vriitelja duZnosti ravnatelja policije iz stavka 2. ovoga
¢lanka odmah po prijemu prijedloga iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

7. VrSitelj duznosti ravnatelja policije ima sva prava, obveze i ovlasti ravnatelja
policije predvidene Zakonom o unutarnjim poslovima Hercegovacko-
neretvanske Zupanije osim poslova vezanih za dinovanje 1 trajno
rasporedivanje policijskih sluZbenika, tako da se rasporedivanje policijskih
sluzbenika koja se dogode u tom razdoblju smatraju privremenim, a kona¢nu
odluku o takvom rasporedivanju donosi ravnatelj policije.

8. Mandat vrSitelja duZnosti ravnatelja policije traje do imenovanja novog
ravnatelja policije,a najdulje tri (3) mjeseca od dana kada je imenovan vrSitelj
duZnosti ravnatelja policije.

9. Nakon imenovanja ravnatelja policije, vriitelj duZnosti ravnatelja policije se
vraéa na radno mjesto s kojega je imenovan na poziciju vriitelja duZnosti
ravnatelja policije.

Clanak 20.

Svi propisi koje donosi Ministarstvo kao i sve radnje Ministarstva i njegovih sluzbenika
i namjeStenika moraju biti u sukladnosti sa medunarodno prihva¢enim principima policijske
sluzbe u demokratskoj drzavi, koje je Federacija usvojila 26.4.1996. godine u Bon Petersbergu.

Clanak 21.

Svi propisi Ministarstva, ukljucujuéi ali ne ogranicavajuéi se na Pravilnik, kao 1 sve
radnje Ministarstva i njegovih sluzbenika i namjeStenika moraju biti u sukladnosti sa
Komesarovim smjernicama za demokratsku policiju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Napomenama vezanim za Komesarove smjernice koje je Komesar Medunarodne Policije donio
u svibnju 1996. godine.

IVV. POLICIJA
Clanak 22.

Poslove i zadatke javne sigurnosti u Zupaniji obavlja policija.

Policija djeluje u sukladu sa odredbama ovog Zakona i pisanim propisima i naredbama
koje Ministarstvo donese u sukladu sa Ustavom i zakonima Zupanije, Federacije i Bosne i
Hercegovine.

Clanak 23.

Policija obavlja upravne, struc¢ne i druge poslove i zadatke koji se odnose narocito na:
za$titu Zivota 1 osobne sigurnosti ljudi, zastitu imovine, sprecavanje 1 otkrivanje kriviénih djela,
pronalaZenje i uhi¢enje pocinitelja krivi¢nih djela i njihovo privodenje nadleznim tijelima u
slucajevima kada to nije u nadleznosti sudske policije, odrzavanje javnog reda i mira, obavljanje
kriminalisti¢ko-tehnickih poslova, sigurnost, kontrolu i reguliranje prometa na cestama,
kretanje 1 boravak stranaca 1 zastitu odredenih osoba.

Policija ne obavlja vojne operacije niti se ukljucuje u njih. Policija djeluje iskljuc¢ivo u
cilju provodenja zakona.



Clanak 24.

Poslove i zadatke neposrednog provodenja zakona, zastite Zivota i imovine, odrzavanje
javnog reda i mira, sprijeavanja i otkrivanja krivicnih djela, kontrole i reguliranja prometa na
cestama, poslove i zadatke javne sigurnosti u cestovnom 1 zeljeznickom prometu, kao i druge
poslove i zadatke iz predhodnog ¢lanka, ¢ija priroda i uvjeti to zahtijevaju obavljaju pripadnici
policije u odorama ( u daljnjem tekstu: policajac).

Policajci nose propisanu odoru sa zupanijskim oznakama i u skladu sa propisima u
obavljanju sluzbe su naoruzani.

Policijski ravnatelj ili sluzbena osoba koju on ovlasti, moZe odrediti da policajci
obavljaju odredene duZnosti i zadatke u civilnom odijelu.

Ako interes javnog reda i odrzavanja javnog mira i reda tako zahtijevaju, policijski
ravnatelj ili sluZbena osoba koju on ovlasti, moZe narediti drugim ovlastenim sluzbenim
osobama da obavljaju odredene policijske duZnosti u uniformi.

Clanak 25.

Rukovodenje u Ministarstvu se zasniva na nacelima jedinstvenog rukovodenja u
obavljanju poslova i zadataka Ministarstva.

Ovlastene sluzbene osobe su duZzne da obave naredbe ministra, odnosno neposrednog

rukovodnog sluzbenika izdate radi obavljanja sluzbenih poslova i zadataka, osim onih ¢ije bi
obavljanje bilo suprotno Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine.

V. DUZNOSTI I PRAVA OVLASTENIH
SLUZBENIH OSOBA
Clanak 26.

Pojedini pripadnici Ministarstva imaju posebne duZnosti i ovlastenja odredena
ovim Zakonom ( u daljnjem tekstu: ovlaStene sluzbene osobe).

OvlaStene sluZbene osobe su sluZbenici koji izravno vrSe operativne poslove i
zadace iz nadleznosti Ministarstva, i ostali sluzbenici ¢iji su poslovi i zadace izravno

povezani sa obavljanjem takvih poslova i zadaca.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odreduje se
tko se smatra ovlastenom sluZbenom osobom.

Ovlastenoj sluzbenoj osobi se izdaje legitimacija i znac¢ka.

OvlasStene sluzbene osobe imaju pravo i obvezu, sukladno odredbama o vrSenju
poslova i zadaéa, posjedovati i nositi oruzje.

Ovlastene sluzbene osobe obvezne su vrsiti poslove i zada¢e uz puno poStivanje
ljudskog dostojanstva i temeljnih ljudskih prava svih osoba, sukladno medunarodnim



standardima o poStivanju ljudskih prava. Ministarstvo ¢e usvojiti odredbe o postivanju
ljudskih prava, koje ¢e primjenjivati sve jedinice unutar Ministarstva. PoStivanje takvih
odredbi Ce biti u nadleZnosti unutarnje inspekcije.

Ovlastene sluzbene osobe ¢e poloziti svecanu prisegu pred ministrom ili osobom
koju ministar odredi i ravnateljem Policije. Tekst prisege ¢e odrediti ministar na prijedlog
ravnatelja Policije.

OvlasStene sluzbene osobe ¢e dati zvani¢nu izjavu pred ministrom ili osobom koju
ministar odredi i ravnateljem Policije, da ¢e se pridrzavati etickog kodeksa za
profesionalne policajce, koje ¢e usvojiti Ministarstvo.

Ovlastene sluzbene osobe u Ministarstvu ¢e imati ¢inove. Nacin na koji ¢e im se
dodjeljivati i nacin na koji ¢e im se oduzimati ¢inovi utvrduje Vlada Zupanije.

Clanak 27.

Ovlastene sluzbene osobe su duzne da poslove i zadatke provodenja zakona, zastite
Zivota 1 osobne sigurnosti gradana, spre€avanja obavljanja krivi¢nih djela 1 uhi¢enja njihovih
pocinitelja, kao i poslove i zadatke odrzavanja javnog reda i mira, obavljaju u svakoj prilici bez
obzira da li se nalaze na sluzbenoj duznosti i da li im je to posebno stavljeno u zadatak.

Ovlastene sluzbene osobe duzne su da poslove i zadatke policije obavljaju 1 u sluc¢aju
kada obavljanje tih poslova 1 zadataka dovodi u opasnost 1 njihov Zivot.

Clanak 28.

Kad ovlastena sluzbena osoba u civilnom odijelu izdaje naredbu ili obavlja drugo
posebno ovlastenje po odredbama ovog Zakona prema pojedincu ili pravnoj osobi, duzna je da
se legitimira ako to okolnosti dozvoljavaju.

U slucaju 1z predhodnog stavka duZna je da se legitimira 1 ovlastena sluzbena osoba u
odori, ako to zahtijeva osoba prema kojoj obavlja posebno ovlastenje.

Clanak 29.

Ovlastene sluzbene osobe kada obavljaju poslove i1 zadatke na sredstvima javnog
prijevoza imaju pravo na besplatan prijevoz tim sredstvima i na osiguranje koje imaju putnici
u javnom prevozu.

Ovlastena sluzbena osoba moze koristiti besplatan prijevoz po odredbi predhodnog
stavka samo ako ima pismeni nalog za obavljanje poslova i zadataka na odnosnom prometnom
sredstvu.

Clanak 30.

U obavljanju poslova i zadataka radi zasStite zivota i osobne sigurnosti gradana, zastite
imovine od uniStenja, osteCenja ili krade, odrzavanja javnog reda i mira, sigurnosti prometa na
cestama, kao i u slucajevima opce opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama i
epidemijama, ravnatelj policije i drugi sluzbenik koga on za to odredi, a u hitnim



slucajevima 1 druge ovlaStene sluzbene osobe, mogu izdavati potrebne naredbe gradanima,
gospodarskim drustvima i drugim pravnim osobama.

Clanak 31.

U obavljanju sluzbenih poslova i zadataka ovlaStene sluzbene osobe imaju pravo da
legitimiraju osobe kada je to potrebno radi otkrivanja krivicnog djela ili radi zaStite Zivota 1
osobne sigurnosti gradana.

Ovlastene sluzbene osobe ovlastene su da u skladu sa zakonom privedu i1 zadrze u
pritvoru osobu ukoliko postoji osnovana sumnja da je osoba pocinila ili namjeravala da pocini
krivicno djelo. Privodenje i pritvaranje mora biti obavljeno u skladu sa medunarodnim
standardima u ljudskim pravima utvrdenim u Ustavu Bosne i Hercegovine i Ustavu Federacije
Bosne i Hercegovne.

Clanak 32.

Policija moze zadrZati u pritvoru osobu u svrhu izvodenja te osobe pred nadlezna tijela
pod osnovanom sumnjom da je ta osoba pocinila kriviéno djelo zbog kojeg ono moze biti
zadrzano u pritvoru u skladu sa Zakonom o kriviénom postupku. Privaranje pojedinaca bit ¢e
obavljeno u skladu a medunarodnim standardima o ljudskim pravima utvrdenim Ustavom
Bosne i Hercegovine i Ustavom Federacije.

Policija ¢e sve osobe pritvorene shodno ¢lancima 31. 1 32. stavak 1. odmabh izvesti pred
suca koji ¢e odrediti da li trebaju biti zadrzana u pritvoru. Ukoliko je neka osoba u pritvoru 24
sata, a nije izvedena pred suca, policija ¢e ga osloboditi.

Clanak 33.

Ukoliko je osoba pritvorena shodno ¢lancima 31. i 32. stavak 1. moraju se poduzeti
sljede¢e mjere:

1. U trenutku donoSenja odluke o pritvoru iz ¢lanka 32. stavak 1. ovlaStena sluzbena
osoba ¢e ispuniti obrazac u kojem ¢e biti specificirani:

- detalji o identifikaciji pritvorene osobe;

- vremenski period, ne duzi od 24 sata u kojem ¢e pritvorena osoba biti zadrzana u
pritvoru;

- vrijeme pocetka pritvora;

- uputstva o pravu pritvorene osobe na zalbu protiv pritvora;

2. Ovlastena sluzbena osoba ¢e uruciti kopiju ovog obrasca pritvorenoj osobi ¢im je
ispuni. Tijekom pritvora, pritvorena osoba moze u bilo koje vrijeme nadleznom sudu uloziti

zalbu protiv odluke o pritvoru.

Clanak 34.



Osoba koja je zadrzana bez zakonskog osnova, ima pravo na naknadu Stete koju je zbog
neosnovanog zadrzavanja pretrpjela.

Zahtjev za naknadu Stete podnosi se Ministarstvu u roku od 6 mjeseci od dana kad je
zadrzavanje prestalo.

Zahtjev za naknadu Stete rjeSava Ministarstvo u sporazumu sa podnositeljem zahtjeva.

Ako se sporazumno ne rijesi zahtjev za naknadu Stete u roku od 60 dana od dana
podnosenja, osoba koja je bila zadrzana moze nadleznom sudu podnijeti tuzbu radi naknade
Stete.

Clanak 35.

Na zahtjev osobe privedene po odredbama ¢lanka 31. 1 32. ovog Zakona Ministarstvo je
duzno da obavijesti njegovu obitelj ili drugu odgovarajucu osobu odmah, a najkasnije u roku
od 24 sata od dana privodenja. Odlukom istraznog suca moze se odrediti da se navedeni rok
produzi.

Clanak 36.

Radi uhiéenja pocinitelja krivicnog djela koga neposredno gone, kao i radi prevozenja
do najblize zdravstvene ustanove zrtve kriviénog djela, elementarne nepogode ili nesretnog
slucaja, ovlastene sluzbene osobe imaju pravo da se posluze tudim prometnim vozilom ili
sredstvom veze do koga mogu do¢i. O uporabi prometnog sredstva ili sredstva veze, ovlastena
sluzbena osoba izdaje potvrdu njegovom vlasniku ili korisniku.

Vlasnik 1ili korisnik sredstava iz stavka 1. ima pravo na naknadu materijalne Stete
prouzrokovane uporabom njegovog prometnog sredstva odnosno sredstva veze.

Clanak 37.

Djelujuc¢i u skladu sa medunarodnim standardima o ljudskim pravima, utvrdenim
Ustavom Bosne i Hercegovine i Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, sluzbenici i
namjeStenci mogu obavljati razgovore sa osudenicima koji sluze kaznu u zatvorima,
maloljetni¢kim zatvorima i maloljetnickim kazneno-popravnim institucijama, u vrijeme koje
sporazumno odrede upravitelj zatvora ili neka druga ovlastena osoba te ustanove i rukovodni
sluzbenik odgovarajuce ustrojbene jedinice Ministarstva.

Clanak 38.

U skladu sa medunarodnim standardima o ljudskim pravima utvrdenim u Ustavu Bosne
I Hercegovine i Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, ravnatelj policije ima ovlastenja, da
naredi zabranu izlaza ili prilaza odredenim prostorima i objektima za odredeni period, ukoliko
je takva mjera opravdano neophodna u demokratskom drustvu da bi se sprijecila krivi¢na djela
1 1zvrSilo uhi¢enje odredenih osoba, pronasla ukradena dobra, sacuvali tragovi krivicnog djela,

.....

Ravnatelj policije ¢e narediti prekid zabrane izlaza ili prilaza odredenim prostorima i
objektima, za koje moze izdati takvu naredbu shodno stavku 1. ovog ¢lanka, ¢im to viSe ne



bude opravdano neophodno u jednom demokratskom druStvu u svrhe za koje to moze biti
naredeno.

Ravnatelj policije je obvezan informirati ministra o poduzetim naredbama, koji ée
odmah o tome izvijestiti Zupana Zupanije i njegovog zamjenika.

Clanak 39.

Ovlastene sluzbene osobe imaju pravo uporabiti odgovaraju¢a sredstva prinude 1 to:
fizicki snagu i sluZzbenu palicu, sredstva za vezivanje, kemijska sredstva, sredstva za nasilno
zaustavljanje i zapreCavanje vozila i osoba, sluzbene pse, sluzbenu konjicu i vodeni top kada je
to potrebno radi odbijanja napada na sebe ili druge osobe, osobu koju osiguravaju ili objekta
koji osiguravaju, radi savladivanja otpora jedne ili vise osoba koje remete javni red i mir ili
ugrozvaju sigurnost prometa ili osobu koju treba dovesti, zadrzati ili lisiti slobode, radi
uspostavljanja naruSenog javnog reda i1 mira, kao i radi sprecavanja bjekstva osoba koje se
sprovode ili koje treba dovesti, zadrzati ili lisiti slobode ako postoji sumnja da ¢e pokuSati
bjekstvo.

Osim u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog €lanka, ovlastena sluZzbena osoba ima pravo
uporabiti sredstva za vezivnje i u drugim slucajevima kad treba osobu dovesti, sprovesti,
zadrzati ili liSiti slobode.

Clanak 40.

Najvisi prioritet Ministarstva 1 policijske sluzbe je zastita Zivota. Bilo koja mjera
poduzeta u provodenju policijskih djelovanja mora biti dosljedna ovom prioritetu. Sredstva
prinude ¢e biti uporabljena samo u slu¢ajevima u kojima su druga sredstva obavljanja kontrole
neefikasna. U svim okolnostima, uporabit ¢e se najnizi stupanj prinude neophodan za obavljanje
kontrole. Smrtonosna sila ¢e biti uporabljena samo kao krajnje rjeSenje u okolnostima u kojim
je to neophodno za zastitu zivota.

Smrtonosna sila je sila za koju se opravdano moze ocekivati da dovede do smrti ili teske
tjelesne povrede. PraZnjenje vatrenog oruzja na ili u pravcu osobe ili prema vozilu u pokretu
predstavlja uporabu smrtonosne sile.

Pri obavljanju poslova i zadataka iz svoje nadleznosti ovlastene sluzbene osobe mogu
uporabiti vatreno oruzje:

1. da zastite zivot ljudi;

2. da zastite svoj zivot, odnosno da od sebe odbiju neposredan napad kojim se ugrozava
njihov Zivot;

3. da sprijecCe bjekstvo osobe zatecene u obavljanju krivi¢nog djela ukoliko bjekstvo te

.....

.....

Izuzetno, ovlastena sluzbena osoba moze uporabiti vatreno oruzje i u slucaju ako
drukcije ne moze sprijeciti bjekstvo sumnjive osobe, ako se na osnovu njegovog ponasanja i
drugih odgovarajucih okolnosti moze osnovano zakljuciti da namjerava izvrsiti napad na osobu
koju policija osigurava ili objekta koji osigurava.



Policajci ¢e nositi samo oruzje koje je po prirodi obrambeno, ne vece od pistolja, osim
ukoliko izvanredne, specifi¢ne i jasno odredene okolnosti to nalazu.

Ministarstvo ¢e donijeti propise u skladu sa ovim Zakonom i Ustavom, u kojima ¢e se
izri¢ito navesti okolnosti u kojima je dozvoljeno nosenje oruzja veceg od pistolja. Ni u kom
slucaju bilo koje druge jedinice osim specijalnih jedinica koje su za to obucene nece nositi
dugocjevno oruzje.

Clanak 41.

Ovlastene sluzbene osobe uporabljavaju vatreno oruzje iz ¢lanka 40. Ako uporabom
fizicke snage, sluzbene palice ili drugih sredstava prinude ne mogu obaviti posao odnosno
zadatak.

Ako je u datoj situaciji moguce, ovlaStena sluzbena osoba duZna je prije uporabe
vatrenog oruzja da na to upozori osobu prema kojoj ga namjerava uporabiti.

Ovlastena sluzbena osoba koja obavlja poslove 1 zadatke u sastavu jedinice ili grupe,
moze uporabiti vatreno oruzje samo po naredbi zapovjednika te jedinice , odnosno grupe.

Naredbe za uporabu oruzja moze se izdati samo u sluc¢ajevima i pod uvjetima
predvidenim zakonom.

Clanak 42.

Ovlastena sluzbena osoba u slu¢aju uporabe vatrenog oruzja ili drugog sredstva prinude
duzna je odmabh izvijestiti neposrednog rukovodnog sluzbenika.

Rukovdni sluzbenik je duzan, najkasnije u roku od dva dana od dana saznanja da je
ovlastena sluzbena osoba u obavljanju svojih poslova i zadataka uporabila vatreno oruzje ili
drugo sredstvo prinude iz ¢lanka 40. ovog Zakona, prikupiti sve podatke i ¢injenice neophodne
za ocjenu zakonitosti 1 pravilnosti uporabe odnosnog sredstva prinude ili vatrenog oruzja.

Zakonitost 1 pravilnost uporabe vatrenog oruzja ili drugog sredstva prinude od strane
ovlastene sluzbene osobe, ocjenjuje policijski ravnatelj u roku od sedam dana od dana
saznanja za uporabu sredstava prinude ili vatrenog oruzja.



Ako policijski ravnatelj utvrdi da je ovlastena sluzbena osoba nezakonito ili nepravilno
uporabila vatreno oruzje ili drugo sredstvo prinude, duzan je odmah poduzeti odgovarajuce
mjere za utvrdivanje odgovornosti te ovlastene sluzbene osobe.

Clanak 43.

Ako se protiv ovlastene sluzbene osobe pokrene ili vodi krivicni, prekrsajni ili parnicni
postupak zbog uporabe vatrenog oruzja ili drugog sredstva prinude u svezi sa obavljanjem
poslova i1 zadataka Ministarstvo ¢e toj osobi osigurati obranu i drugu odgovaraju¢u pravnu
pomoc¢ u svezi sa vodenjem postupka.

Pravna pomo¢ osigurat ¢e se ovlastenoj sluzbenoj osobi kao oste¢enom u postupku za
naknadu Stete, ako mu je Steta nanesena u svezi sa obavljanjem poslova i zadataka.

Odredbe predhodnih stavaka primjenjuju se i poslije prestanka radnog odnosa ovlastene
sluzbene osobe u Ministarstvu.

Ministarstvo neée pruziti pravnu pomo¢ po odredbama predhodnih stavaka ovlastenoj
sluzbenoj osobi kojoj je za konkretni slucaj izreCena disciplinska mjera prestanak radnog
odnosa zbog namjernog prekoracenja ovlasti, odnosno zbog zlouporabe u obavljanju poslova i
zadataka, kao i u slucaju kada je Ministarstvo podnijelo krivicnu prijavu protiv ovlastene
sluZzbene osobe.

Odredbe stavka 1. i 2. shodno se primjenjuju i u pogledu osobe koja je Ministarstvu,
odnosno ovlastenoj sluzbenoj osobi, u obavljanju poslova i zadataka pruZila pomoc¢.

Clanak 44.

Troskove pruzanja pravne pomoci po odredbama predhodnog ¢lanka snosi Ministarstvo.

VI. POSEBNE ODREDBE O MEDUSOBNIM
ODNOSIMA MINISTARSTVA

Clanak 45.

Minstarstvo suraduje sa Federalnim ministarstvom i ministarstvima unutarnjih poslova
drugih Zupanija, radi razmatranja i usuglaSavanja stavova, uskladivanja planova, poduzimanja
zajednickih akcija i1 sigurnosnih mjera od zajednickog interesa.

U slucaju kada Ministarstvo u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti dode do saznanja
da se priprema obavljanje krivicnog djela iz nadleznosti Federacije, odnosno da je takvo
krivi¢no djelo obavljeno, poduzet ¢e neophodne mjere i radnje u cilju neposrednog sprecavanja
obavljanja tog djela, odnosno otkrivanja i uhi¢enja pocinitelja tog krivicnog djela i o tome
odmabh izvijestiti Federalno ministarstvo.

Clanak 46.



Ministarstvo ¢e na zahtjev Gradskog vije¢a, gradonacelnika, Op¢inskog vijeca ili
nacelnika opdine, podnjeti izvjeS¢a, informacije ili druge podatke o stanju i problemima
u onim podrudjima koja spadaju u mjerodavnosti Ministarstva.

Gradsko vijefe, gradonacelnik, Op¢insko vijeCe ili nacelnik opéine mogu
Ministarstvu davati prijedloge, misljenja ili pokrenuti inicijativu u svezi s pitanjima od
znacaja za sigurnost na podrucju grada ili opcine.

Clanak 47.

Ministarstvo u okvirima svoje nadleznosti moze Federalnom ministarstvu i
ministarstvima drugih Zupanija povjeriti obavljanje poslova u vezi sa Skolovanjem i dopunskim
obrazovanjem i usavr$avanjem policijskih sluzbenika, znanstveno-istrazivackim djelatnostima
za potrebe policije, obavljanjem slozenijih kriminalistiCko-tehnickih vjestacenja, opremanje
policijskom opremom, naoruZanjem i drugim sredstvima, te obavljanje drugih poslova iz svoje
nadleznosti.

Clanak 48.

U slucaju potrebe Ministarstvo sa tijelima iz ¢lanka 47. ovoga Zakona moze poduzimati
zajedni¢ke mjere u cilju efikasnog 1 blagovremenog obavljanja poslova iz ¢lanka 12. ovog
Zakona.

Clanak 49.

Ovlastene sluzbene osobe Federalnog ministarstva u obavljanju poslova iz nadleZznosti
Federacije odnosno Bosne i Hercegovine na podrucju Zupanije imaju ista ovlastenja kao i
ovlastene sluZzbene osobe Ministarstva.

Clanak 50.
Policijski ravnatelj moze neposredno sa ministarstvom unutarnjih poslova druge
Zupanije utvrditi uvjete pod kojima ovlastene sluzbene osobe ministarstva unutarnjih poslova
jedne Zupanije mogu obaviti odredene poslove ili zadatke na podru¢ju druge Zupanije.

Clanak 51.

U ostvarivanju medusobne suradnje iz ¢lanka 47. ovoga Zakona ministarstva unutarnjih
poslova mogu udruzivati financijska i druga sredstva.

Clanak 52.

U slucaju povjeravanja poslova iz nadleznosti Federalnog ministarstva Ministarstvu
Zupanije, troSkove obavljanja tih poslova snosi Federalno ministarstvo.



Clanak 53.

U ostvarivanju suradnje Ministarstva sa Federalnim ministarstvom i ministarstvom
unutarnjih poslova drugih Zupanija, osigurava se razmjena podataka, izvjes$¢a i informacija
potrebitih za uspjesno obavljanje poslova iz djelokruga tijela unutarnjih poslova.

Ministarstvo ¢e uspostaviti sustav za sistemsko prikupljanje podataka o kriminalitetu i
policijskim mjerama za njegovo suzbijanje. Ministarstvo ¢e koordinirati sustav prikupljanja
podataka sa Federalnim ministarstvom kako bi statisticki podaci mogli biti sastavljeni 1
uporedeni medu Zupanijama.

Clanak 54.
U sluc¢aju elementarnih nepogoda, epidemija kao i u drugim izvanrednim slucajevima

Federalno ministarstvo ili ministarstvo unutarnjih poslova druge Zupanije moze od
Ministarstva, kao 1 Ministarstvo od njih, zatraziti pomo¢ u sredstvima, opremi i kadrovima.

VII. RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST
Clanak 55.
Zakoni, drugi propisi 1 op¢i akti, kojima su uredeni radni odnosi, place, zdravstveno 1

mirovinsko osiguranje za sluzbenike i namjestenike u tijelima uprave Zupanije, primjenjuju
se i za sluzbenike i namjesStenike Ministarstva, ako zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 56.
Radni odnos u Ministarstvu ne moze se zasnivati bez javnog oglasa.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos u Ministarstvu moze se zanovati
bez javnog oglasa kad o tome odluc¢i ministar.

Clanak 57.
Pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih zakonom mogu se utvrditi i
posebni uvjeti u pogledu struénih, zdravstvenih 1 psihofizic¢kih sposobnosti kandidata za sluzbu

1 stru¢no usavrSavanje za sluzbu u Ministarstvu.

Posebne uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka propisuje ministar, putem pravilnika.

Clanak 58.



Ministar ne moZe obnasati niti jednu funkciju u sastavu nekog zakonodavnog tijela
vlasti, bilo koje razine vlasti u Bosni i Hercegovini.

SluzZbenici Ministarstva ne mogu obnasati niti jednu duZnost na koju su izabrani
ili imenovani izravno ili neizravno u sastav nekog zakonodavnog ili izvrSnog tijela vlasti,
bilo koje razine vlasti u Bosni i Hercegovini.

Ukoliko sluzbenik bude izabran ili imenovan u jednu od tijela iz predhodnog
stavka, njegova prava i obveze iz radnih odnosa, dok obavlja tu duZnost, miruju.

Sluzbenici Ministarstva ne mogu obavljati druge poslove bez odobrenja ministra.
Clanak 59.

Sluzbenici Ministarstva u svojstvu pripravnika polazu strucni ispit.

Program 1 nacin polaganja stru¢nog ispita propisuje ministar.
Clanak 60.

Sluzbenik i namjestenik Ministarstva duZan je da sluzbene dokumente i radnje drzi u
tajnosti.

Obveza drZanja u tajnosti traje 1 po prestanku radnog odnosa.

BliZe propise o tajnosti 1 odgovornosti djelatnika u Ministarstvu za ¢uvanje sluzbene
tajne donosi ministar.

Clanak 60.a

Postupak za odredivanje stegovne i materijalne odgovornosti sluzZbenika
Ministarstva odreduje se Pravilnikom o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti.

Clanak 61.

Osim u slu¢ajevima predvidenim zakonom kojim se ureduju radni odnosi sluzbenika i
namjestenika tijela uprave, ovlastenoj sluzbenoj osobi prestaje radni odnos 1 u slucaju ako:
. navrs$i 65. godina Zivota ili 40. godina mirovinskog staza.
. prestane ispunjavati posebne uvjete na osnovu kojih je zasnovao radni odnos;
. odbije da radi na poslovima i zadacima na koje je rasporeden;
. odbije da obavi zakonitu naredbu, izdatu radi obavljanja poslova i zadataka iz
nadleznosti Ministarstva;
5. ako se utvrdi da obavlja druge poslove bez odobrenja ministra:

)
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6. ako se utvrdi da svojim radom, stru¢nim i drugim sposobnostima ne moze odgovarati
zahtjevima u obavljanju poslova i zadataka na koje je rasporeden ili ako ne ostvaruje
predvidene rezultate rada.

U slucajevima iz tocke 1. do 6. ovog Clanka radni odnos prestaje danom urucenja
rjesenja o prestanku radnog odnosa.

Clanak 62.

U sluéaju potrebe za izvrSenjem neodloZnih poslova i zadaca, prekid KkoriStenja
godiSnjeg odmora sluzbenika Ministarstva moZe odrediti ravnatelj Policije za sluzbenike
u njegovoj nadleznosti, a za druge sluzbenike ministar ili osoba koje on ovlasti.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada putnih i
drugih troskova koji su nastali zbog prekida koriStenja godiSnjeg odmora. Ministar utvrduje
koji troskovi, osim putnih troskova, i u kojoj visini se priznaju zbog prekida godi$njeg odmora.

Clanak 63.

Financijska sredstva za place sluzbenih osoba Ministarstva zbog posebnih uvjeta rada i
prirode poslova i zadataka koje obavljaju, Ministarstvu se osiguravaju sredstva uvecana od
30% u odnosu na sredstva koja se osiguravaju za place sluZzbenika i namjestenika u drugim
zupanijskim tijelima uprave.

Clanak 63. a.

Ovlastenim sluZzbenim osobama Ministarstva koje neposredno obavljaju
operativne poslove i zadace javne sigurnosti iz €lanka 23. ovog Zakona, svakih efektivno
provedenih 12 mjeseci na tim poslovima i zadaéama racuna se kao 16. mjeseci staza
osiguranja.

Clanak 64.

Sluzbenik ili namjeStenik Ministarstva koji u obavljanju ili povodom obavljanja
sluzbenog posla ili zadatka izgubi zivot, sahranit ¢e se o troSku Ministarstva, u mjestu koje
odredi njegova obitelj.

Obitelji koju je poginuli sluzbenik ili namjeStenik izdrzavao, pripada jednokratna
novcana pomo¢ u visini ukupnog iznosa placa koje je sluzbenik ili namjeStenik ostvario u

posljednjih Sest mjeseci.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka isplacuje se iz sredstava Ministarstva.



Clanak 65.

Ovlastenoj sluzbenoj osobi za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, zbog bolesti ili
zbog povrede zadobijene u vezi sa obavljanjem poslova i zadataka na koje je rasporeden,
pripada naknada u visini place ostvarene u mjesecu koji je predhodio nastupanju slucaja, na
osnovu kojeg ostvaruje pravo na naknadu.

Razlika izmedu naknade za vrijeme privremene nesposobnosti koju osigurava nadlezni
fond zdravstvenog osiguranja i visine place iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava Ministarstvo.

Clanak 66.

Ustrojbenim jedinicama i sluZbenicima i namjeStenicima Ministarstva mogu se
dodjeljivati pohvale, nagrade 1 druga priznanja za narocito zalaganje i postignute uspjehe u
obavljanju radnih zadataka.

Pohvale, nagrade i druga priznanja iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje i dodjeljuje
ministar.

Clanak 67.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti pokrec¢e ministar ili drugi sluzbenik
koga on za to ovlasti. Disciplinski postupak blize se ureduje Pravilnikom koji donosi ministar.

Clanak 68.

Pored teZih povreda radne duZnosti utvrdenih zakonom kao teza povreda radne duZnosti
smatra se i:

1. nemarno obavljanje poslova i zadataka koje moZe dovesti do povrede propisa o
tajnosti;

2.samovoljno napustanje radnog mjesta ili mjesta osiguranja odredenih osoba ili
objekata;

3. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru svoje duznosti potrebnih
za sigurnost objekta, prometnih i drugih sredstava, osoba i povjerenih stvari;

4. nezakonito raspolaganje sredstvima ili protivpravno pribavljanje osobne i materijalne
koristi u svezi sa obavljanjem poslova i zadataka;

5. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera i nepruzanje pomoc¢i u okviru
svojih prava i duznosti drugim sluzbenicima i namjeStenicima Ministarstva kad obavljaju
sluzbene radnje;

6. prikrivanje ¢injenica u pogledu vremena, obima i na¢ina obavljanja sluzbenih radnji
ili uporabe sredstva prinude od strane drugog sluzbenika i namjestenika Ministarstva kada je
obavljanjem te radnje, odnosno uporabom sredstava prinude pocinio tezu povredu radne
duznosti;

7. svaka radnja, odnosno propustanje radnje, koja onemogucava, ometa ili otezava
obavljanje sluzbenih zadataka;

8. neukazivanje pravne 1 druge stru¢ne pomoci u okviru svojih prava i duznosti, neukoj
stranci u ostvarivanju njenih zakonskih prava i pravnih interesa;

9.ponasanje koje Steti ugledu Ministarstva,



10.1zbjegavanje obaveza u svezi sa strucnim osposobljavanjem i usavrSavnjem;
11.izbjegavanje lije¢nickih pregleda radi utvrdivanja sposobnosti za rad;
12. zlouporaba prava na bolovanje;

Clanak 68.a

Ured za prituzbe javnosti osniva se unutar Ministarstva unutarnjih poslova kako
bi pratio i nadgledao interni mehanizam stegovne odgovornosti u svezi navoda o
neprimjerenom i neprofesionalnom ponasanju sluZzbenika Ministarstva. DuZnosti i
odgovornosti Ureda utvrduje Vlada Zupanije.

Clanak 69.

Sluzbenik i namjeStenik Ministarstva udaljit ¢e se privremeno iz Ministarstva ili sa
poslova i zadataka koje obavlja u Ministarstvu kada je protiv njega pokrenut kriviéni ili
disciplinski postupak, ako se s obzirom na prirodu krivi¢nog djela, odnosno teze povrede radne
duznosti, na okolnosti pod kojima su oni obavljeni i na druge okolnosti, moZe osnovano
zakljuciti da bi bilo Stetno po interes sluzbe da sluzZbenik i namjestenik i dalje ostane u
Ministarstvu, odnosno na poslovima i zadacima koje obavlja u Ministarstvu. S obzirom na
prirodu povrede sluzbene duZnosti i druge okolnosti pod kojima je ista u€injena, ministar
moZe sluzbenika udaljiti iz sluzbe i prije pokretanja disciplinskog postupka.

Odluke o privremenoj suspenziji sukladno stavku 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj
policije za sluzbenike u njegovoj nadleZnosti, a za druge uposlenike ministar ili osoba koju
on ovlasti.

Ovlastenoj osobi kojoj je izre€ena mjera privremenog udaljenja iz Ministarstva, kao 1
ovlastenoj sluzbenoj osobi kojoj je izreCena mjera privremenog udaljenja sa poslova 1 zadataka
koje obavlja ako se rasporedi na poslove i zadatke koje ne obavljaju ovlastene sluzbene osobe,
oduzima se oruzje, sluZzbena iskaznica 1 znacka koji su mu dati kao ovlastenoj sluzbenoj osobi
i za to vrijeme ne smije nositi odoru.

Odredba stavka 3. ovog ¢lanka shodno se primjenjuje i prema sluzbeniku i
namjeSteniku kome je izrecena disciplinska mjera rasporedivanja na druge poslove i zadatke.

Clanak 70.
Prigovor koji se podnosi na rjeSenje kojim se odluuje o pravima i duZnostima
sluzbenika i namjeStenika ne odlaZe izvrSenje rjesenja.
VIII. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE
Clanak 71.

Ministarstvo organizira i neposredno provodi stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje
sluzbenika i namjeStenika Ministarstva i Skolovanje kandidata za rad u Ministarstvu.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrSavaju se putem $kolovanja, teajeva i drugih oblika
strucnog osposobljavanja i usavrSavanja.



Clanak 72.

Radi obavljanja poslova iz ¢lanka 71. Ministarstvo moze organizirati specijalisticke
centre za obuku.

Clanak 73.

Ministar utvrduje plan i program stru¢nog osposobljavanja i1 usavrSavanja sluzbenika
Ministarstva.

Clanak 74.
Ministarstvo moze organizirati tecaj za policajce u trajanju od tri do Sest mjeseci.

Na tecaj za policajce moze biti primljena osoba koja ispunjava opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa u Ministarstvu i posebne uvjete koje utvrduje ministar.

Clanak 75.

Ukupan broj polaznika, duZinu trajanja 1 nastavni plan i program tecaja za policajce iz
¢lanka 73. ovog Zakona, utvrduje se u ovisnosti od potrebe ovog Ministarstva.

Polazniku tecaja za policajce za vrijeme trajanja tecaja osigurava se smjestaj 1 ishrana,
odora, obuca, udzbenici, zdravstveno i invalidsko osiguranje ukoliko to osiguranje nemaju po
drugom osnovu i1 mjese€na primanja za neophodne osobne izdatke. Iznos mjese¢nih primanja
za neophodne osobne izdatke polaznika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje ministar.

Clanak 76.

Polaznik tecaja za policajce koji samovoljno napusti tecaj, zbog svoje krivice bude
iskljuCen sa te€aja, ne zavrsi te€aj sa uspjehom, po zavrSetku tecaja se ne javi na rad, ne ostane
na radu u Ministarstvu ili mu radni odnos prestane njegovom krivicom prije isteka ugovorenog
roka, duzan je nadoknaditi troSkove tecaja, odnosno srazmjeran dio tih troskova.

Clanak 77.

Osoba koja zavrsi srednju policijsku Skolu ili te¢aj za policajca rasporeduje se u skladu
sa ugovorenim obvezama u Ministarstvo kao pripravnik.

Pripravnicki staz iz stavka 1. ovog €lanka traje Sest mjeseci.

Za vrjeme pripravnickog staza, pripravnik se osposobljava za obavljanje poslova i
zadataka policajca kroz prakti¢ni rad.

Po isteku pripravnickog staza, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od zavrSetka
pripravnic¢kog staZa, pripravnik je duzan poloziti stru¢ni ispit. Pripravniku koji ne polozi stru¢ni
ispit prestaje radni odnos u Ministarstvu.



IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 78.

Ministar je ovlaSten da donese blize propise o:

- obavljanju poslova i1 zadataka policije i drugih ovlastenih sluzbenih osoba
Ministarstva;

- uporaba sredstava prinude i vatrenog oruzja policije i drugih ovlastenih sluzbenih
osoba Ministarstva;

- iskaznici ovlastenih sluzbenih osoba Ministarstva (obrascu i sadrzaju obrasca,
postupku za izdavanje, roku vazenja i na¢inu vodenja evidencije o iskaznicama ovlastenih
sluzbenih osoba);

- programu 1 nacinu polaganja stru¢nog ispita i o troSkovima u svezi sa polaganjem
stru¢nog ispita u Ministarstvu;

- materijalnom poslovanju sa predmetima naoruZanja i opreme u Ministarstvu;

- vremenu trajanja odora;

- ¢inovima 1 zvanjima ovlaStenih sluzbenih osoba u Ministarstvu;

- naoruzanju i opremi policije i drugih sluzbenika Ministarstva;

- donosi druge akte iz nadleZznosti Ministarstva.

Clanak 79.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 nac¢inu rada Ministarstva donijet ¢e se u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Propisi iz ¢lanka 78. ovog Zakona donijet ¢e se u roku od dva mjeseca od stupanja na
snagu ovog Zakona.

Do stupanja na snagu propisana iz stavka 2. ovog ¢lanka i drugih propisa iz podrucja
unutarnjih poslova iz nadleznosti Zupanije shodno ¢e se primjenjivati zateceni propisi koji su

bili na snazi na podru&ju Zupanije do dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Pitanja koja nisu regulirana ovim Zakonom reguliraju se odgovaraju¢im
odredbama vazecih federalnih ili Zupanijskih zakona, koji se odnose na ta podruéja rada.

Clanak 79. a.

Pocetak primjene odredbi ¢lanka 63. ovog Zakona posebnom odlukom utvrdit ¢e
vlada Hercegovacko-neretvanske Zupanije.

Clanak 79. b.

Iznimno od stavka 5. i 6. ¢lanka 19.i. prvo imenovanje vrSitelja duZnosti ravnatelja
policije izvrsit ¢e se u roku od sedam (7) dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clanak 80.

Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u "Narodnim novinama Hercegovacko-
neretvanske Zupanije-kantona".



Dodatak Zakona je "Eticki kodeks za profesionalne policajce'.

Ovo je Kodeks profesionalne etike. U okviru prijema novih policajaca u Zupanijsku
policiju nakon provjere njihovih podataka, oni ¢e prvo biti testirani u svezi poznavanja ovog
Kodeksa, a zatim ¢e poloziti prisegu da ¢e se pridrzavati ovog Kodeksa i to na sljedeci nacin:
"Neprikosnoveno povjerenje koje uzivaju sluzbenici policije namece standarde osobnog
profesionalnog ponasanja u mjeri koja prevazilazi onu koja se zahtijeva od drugih ¢lanova
drustva. Svi sluzbenici policije ¢e zivjeti 1 raditi povinujuci se ovim visim standardima.

Prihvatanje oznaka Zupanijske policije od strane policijskog sluzbenika ujedno
predstavlja i pristanak da ¢e se on ponasati u skladu sa sljede¢im odredbama:

1.

Ja sam sluzbenk policije Zupanije. Moja prva odgovornost se odnosi na sigurnost svih
ljudi u okviru nadleznosti Zupanije.

2.

Osiguravat ¢u zastitu zakona-i zakonskih sankcija-jednako za sve ljude, bez obzira na
njihovu vjersku 1 etnicku pripadnost, rasu ili spol, domovinu ili narodnost.

3.

Zastita Zivota je moj najvisi prioritet. Koristit ¢u silu samo ako druga sredstava za
postizanje mojih zakonskih ciljeva nedaju rezultat, a i tada samo neophodni minimum sile.
Nikad necu koristiti smrtnosnu silu osim ukoliko je to neophodno da bi sacuvao svoj ili Zivot
neke druge osobe.

4,

Kada primijetim da je u tijeku izvrSenje nekog krivi¢nog djela, djelovat ¢u bez straha i
nepristrasno. Nikada necu prihvatiti darove ili uslugu u zamjenu za obavljanje svog posla-ili u
zamjenu za neobavljanje svog posla.

5.

Nikada necu ukrasti ili biti umijesan u bilo kakvu aktivnost vezanu za korupciju.

Postovat ¢u privatnost ljudi kojima sluzim i ne¢u objelodanjivati svoja opazanja osim
ako zakon ili druge obveze koje proizilaze iz mog poziva drugacije ne zahtijevaju.

6.

Razvijat ¢u svoje sposobnosti kroz stalno ucenje, obrazovanje 1 fizicku spremu kako bi
postao ne samo izuzetan policijski sluzbeni nego i primjeran gradanin.



7.

Nikad se necu koristiti sluzbenim oznakama ili privilegijama kako bih promovirao
interes bilo koje politi¢ke, vjerske ili osobne ideologije, niti za svoj osobni interes.

Postupat ¢u sa najve¢om moguc¢om nepristrasnoSéu i korektonoséu prema svima,
koriste¢i zakon i Kodeks profesionalne etike kao odrednicu u svom radu.

8.

Suocen sa problemom koji ne mogu rijesiti, na¢i ¢u nekoga tko to moze uciniti, ili ¢u to
pohraniti u dokumentaciju u cilju iznalaZzenja buduceg rjeSenja. Svoju odgovornost javnosti 1
svojim predpostavljenim manifestirat ¢u tako Sto ¢u sastavljati detaljna, precizna i istinita
izvjeséa o svom radu. Cak i ako u¢inim neke propuste posteno ¢u ih dokumentirati. Moja rije¢
je zalog moje Casti.

Svojim pregalastvom éu omoguéiti bolji Zivot svim ljudima u Zupaniji. Kao sluzbenik
policije i gradanin u potpunosti ¢u se posvetiti ovom pozivu, bez obzira na sve teskoce koje me
ocekuju.

9.

Tezit ¢u visSim standardima. Tamo gdje bi drugi mozda prekrsili pravila radi osobnog
interesa, ja to necu uciniti. Tamo gdje bi drugi na uvredu odgovarali agresivnosc¢u, ja ne¢u:Gdje
bi drugi dosli u iskuSenje, ja ¢u odoljeti. Gdje bi se drugi plasili prijezira ili nasilja, ja sebe
neéu tedjeti radi sigunosti gradana Zupanije. Ja sam policajac".






